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Versicherungsrechtliche Voraussetzung

(1) Wartezeit von 5 Jahren erfiillt
Nur derjenige, der der Versicherung mindestens 5 Jahre angehort hat, kann die Leistungen
beanspruchen. Diese Mindestversicherungszeit wird allegemeine Wartezeit genannt.

(2) In den letzten 5 Jahren 3 Jahre Pflichtbeitriage gezahlt

Zusatzlich muss der Versicherte in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung
mindestens 3 Jahre Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit geleistet
haben.

Fur die Wartezeit zahlen mit:

* Beitragszeiten
Beitragszeiten sind die Monate, fiir die Pflichtbeitrage oder freiwillige Beitrage zur
Rentenversicherung gezahlt sind bzw. als gezahlt gelten. Pflichtbeitrdge sind dann zu zahlen
oder gelten als gezahlt, wenn eine Versicherungspflicht kraft Gesetz oder auf Antrag besteht.
Das ist bei einem Arbeitsverhaltnis, bei dem der Arbeitnehmer gegen Entgelt arbeitet, genauso
gegeben, wie wenn ein Lehrling ohne Entgelt beschaftigt ist.

* Kindererziehungszeiten
Das sind Zeiten, fir die die Beitrdge als gezahlt gelten oder vom Bund an die
Rentenversicherung tatsachlich gezahlt werden.

- Fir Geburten ab 01.01.1992 werden der oder dem Erziehenden die ersten 3 Jahre nach
der Geburt des Kindes als Elternzeit angerechnet.

- Fir Geburten vor dem 01.01.1992 wird dagegen nur ein Jahr angerechnet. Damit sind
jeweils die ersten 36 bzw. 12 Kalendermonate nach dem Geburtsmonat als
Pflichtbeitrag belegt.

Es wird unterstellt, dass ein durchschnittlicher Verdienst erzielt wurde.



Versorgungsausgleich
Zeiten nach dem Versorgungsausgleich und dem Rentensplitting unter Ehegatten.

Der Versorgungsausgleich ist die Aufteilung der wahrend der Ehe erworbenen Renten- und
Versorgungsanwartschaften auf beide Ehegatten zu gleichen Teilen im Fall der Scheidung.
Ausgleichspflichtig ist der Ehegatte mit den werthoheren Anwartschaften oder Aussicht auf
eine hohere Versorgung. Beim Rentensplitting bestimmen die Ehegatten gemeinsam, dass die
von ihnen in der Ehe erworbenen Anspriiche auf eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gleichmaRig zwischen ihnen aufgeteilt werden.

Zeiten geringfiigiger Beschaftigung mit Beitragszahlungen des Arbeitnehmers

Zuschldge an Entgeltpunkte fur Arbeitsentgelt aus geringflgiger versicherungsfreier
Beschaftigung.

Ersatzzeiten
Das sind Zeiten ohne Beitragsleistung, wie bspw. aus Kriegsgefangenschaft, NS-Verfolgung,
Flucht oder politischer Haft in der DDR.

Pflichtbeitrage
Die nachfolgende Ubersicht zeigt, welche Beitrige z.B. als Pflichtbeitrige gelten. Es wird

ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese Aufzdahlung nicht abschlieBend ist und durchaus noch

Sonderfalle denkbar sind.

Pflichtbeitrage sind z. B.:

Beitrdge, die aufgrund eines abhadngigen Beschaftigungsverhaltnisses oder
Ausbildungsverhaltnisses entrichtet wurden.

Pflichtbeitrage von selbststandig Tatigen.

Pflichtbeitrage von sonstigen Versicherten, die gezahlt worden sind oder als bezahlt gelten :
- Kindererziehungszeiten in begrenztem Umfang
- Wehr- oder Zivildienstzeiten
- Sozialleistungsbezug (z. B. Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld,
Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bzw. jetzt
Arbeitslosengeld I, soweit kein Ausnahmetatbestand vorliegt
- Zeiten der nicht erwerbsmaRigen Pflege ab 01.04.1995 (mindestens 14 Stunden
Pflegetatigkeit)
Pflichtbeitrage aufgrund einer Antragspflichtversicherung
- Entwicklungshelfer
- Voriibergehend im Ausland Tatige
- Selbststandige
- Sozialleistungsbezieher, die nicht sonst versicherungspflichtig sind



* Pflichtbeitrdge fiir geringfiigig Beschaftigte, zu denen der Beschaftigte den auf ihn
entfallenden Anteil bezahlt hat.

Verlangerung des 5 Jahres Zeitraumes

Der 5 Jahres Zeitraum, in dem die 3 Jahre Pflichtbeitrdge liegen miissen, kann unter bestimmten
Voraussetzungen auch verlangert werden und zwar um so genannte Aufschubzeiten. Das sind
Zeiten, die nicht mit Pflichtbeitragen belegt sind, weil eine Anrechnungszeit, z. B. eine langere
Arbeitsunfahigkeit ohne Krankengeld vorliegt.

Vorzeitige Wartezeiterfillung
Unter bestimmten Voraussetzungen ist die Wartezeit von 5 Jahren vorzeitig erfillt. Das ist der Fall,
wenn der Versicherte

1. wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit,
einer Wehrdienst- oder Zivildienstbeschadigung oder
wegen politischen Gewahrsams vermindert erwerbsfahig geworden sind.

Oder

2. vor Ablauf von 6 Jahren nach Beendigung einer Ausbildung voll erwerbsgemindert
geworden ist und in den letzten 2 Jahren vor Eintritt der vollen Erwerbsminderung
mindestens ein Jahr Pflichtbeitrdge gezahlt hat. Der Zeitraum von 2 Jahren vor Eintritt der
vollen Erwerbsminderung verlangert sich um Zeiten einer schulischen Ausbildung nach
Vollendung des 17. Lebensjahres bis zu 7 Jahren. Die vorzeitige Wartezeiterflllung tritt
nicht ein, wenn z.B. fiir die Ausbildungszeit bereits Pflichtbeitrage gezahlt wurden.
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